Wenaas Eftf AS - Redegjgrelse etter apenhetsloven

Virksomheten

Wenaas Eftf AS driver investeringsaktiviteter giennom hel- eller deleide selskaper, og foretar
finansielle plasseringer. Gjennom datterselskaper driver Wenaas Eftf AS med eiendomsutvikling og
-forvaltning med fokus pa naeringseiendom, og er deleier i selskap som driver med handel og
tjenesteyting. Selskapet har hovedkontor i Mandalen i Rauma Kommune, samt kontor i Alesund
Kommune. Wenaas Eftf AS har 6 ansatte, mens det er 37 ansatte i konsernet.

Apenhetslovens formal

Wenaas Eftf AS med datterselskaper er omfattet av Apenhetsloven. Denne skal fremme
virksomheters respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt sikre allmenheten
tilgang pa informasjon. Loven palegger selskapet a redegjgre for hvordan vi jobber med a handtere
forhold knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Var aktsomhetsvurdering er
gjort i trdd med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Vi skal legge til rette for at
offentligheten kan be om informasjon knyttet til virksomhetens negative konsekvenser pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Med grunnleggende menneskerettigheter menes de rettigheter som fglger av FNs konvensjon om
pkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter og FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter,
begge fra 1966. Med anstendige arbeidsforhold menes arbeid som ivaretar grunnleggende
menneskerettigheter, helse, miljg og sikkerhet pa arbeidsplassen, samt gir en Ignn til a leve av.

Metodikk

Selskapets primaere forretningspartnere og leverandgrer er aktgrer som yter tjenester i forbindelse
med utvikling, forvaltning, drift og vedlikehold av vare eiendommer. Vi har foretatt en seleksjon av
vare leverandgrer basert pa stgrrelse pa innkjgp i 2022. For vare stgrste leverandgrer har vi gjort en
kartlegging av land, bransje, produkt/tjeneste, samt egen kjennskap til leverandgrene. Deretter har vi
gjort en risikovurdering av hver enkelt leverandgr etter skala lav/middels/hgy risiko. Kartleggingen er
gjort basert pa innhenting av informasjon direkte fra leverandgrene, samt gjennomgang av offentlig
tilgjengelig informasjon.

Konklusjon

Styret har det overordnede ansvaret for implementering av Apenhetslovens forpliktelser. Styret har
gjennomgatt selskapets metodikk for a kartlegge og avdekke risikoforhold knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt de aktsomhetsvurderinger som er gjort pr
juni 2023. Basert pa gjennomfgrt kartlegging og risikovurdering har Wenaas Eftf AS med
datterselskaper ikke sett det som ngdvendig a iverksette tiltak overfor noen leverandgrer.
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Nils Eirik Wenaas, styreleder og daglig leder
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